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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — kvalitativas, konkurétsp&jigas un uz kompetencém balstitas izglitibas nodros§inasana, un personibas/personigas

izaugsmes veicinasana ikvienam.

1.2. Izglitibas iestades vizija — bérnam draudziga, droSa un attistoSa vide, kura bérns attista visas nepiecieSamas prasmes, apgist zinasanas

(pieredzi), veido attieksmes pret daudzam lietam, cilvékiem un vidi.

1.3. Izglitibas iestades vértibas — veseliba, sadarbiba, atbildiba.

1.4. Izglitibas iestades izvirzitas audzinasanas darba prioritates trim gadiem-

Veicinat izglitojama audzinasanas procesa tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums)
izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.

Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam veértibam, nodroSinat iesp€ju apgiit
nepiecieSamas zinasanas un demokratijas vertibas.

Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates
nodro$inasana.

Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp€jas, pieredzi, merktiecigi attistot
domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.

Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku meérktiecigu sadarbibu.



1.5. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits,
programmas macibu gadu noslédzot macibu gadu
kods
Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 64 77

1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partrauksanai izglitibas programma:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitoj | Pamatojums/ iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas
amo programma
skaits
Pirmsskolas izglitibas programma 5 Dzivesvietas maina, izbraukusi uz arzemém (atgriezas Ukraina): macibas
partraukusi 4 izglitojamie;
izglitibas iestades maina: 1 izglitojamais pargajis un turpina pirmsskolas izglitibas
programmas apguvi cita izglitibas iestade.
1.7. Personala nodro§inajums:
Informacija Skaits | Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 | O nav
meénesi) macibu gada
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 1 Iestades atbalsta personas — skolotajs — logopéds (strada parsvara ar 5-6 gadigajiem

izglitibas iestadé macibu gada

izglitojamajiem). NepiecieSamibas gadijuma izglitojamajiem un vinu gimen&m, ka
ar1 iestades darbiniekiem, ir pieejamas paSvaldibas Jelgavas izglitibas parvaldes




specialistu - psihologa, logop&da, speciala pedagoga un sociala pedagoga atbalsts
un konsultacijas.

2. lestades pasveértésana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas

Intervijas un sarunas ar izglitojamajiem, skolotajiem, skolotaju paligiem, izglitojamo vecakiem ir pieradijusas savu
vertibu pirmsskolas iestades paSvertéSana, laujot iegiit daudzveidigu un detaliz€tu informaciju no dazadam
iesaistitajam pusém. Tas tiek rikotas pec nepiecieSamibas.

Aptaujas

Skolotaju, skolotaju paligu un vecaku aptaujas notiek 2 reizes gada. Iegutie rezultati tick apkopoti un noteikti
turpmakas attistibas virzieni.

Macibu stundu/nodarbibu
veérosSana

Pie katra skolotaja p&c nepiecieSamibas, bet ne mazak ka 2 reizes gada. Péc veérotas nodarbibas tiek sniegta
atgriezeniska saite par pedagoga profesionalo darbibu.

Dokumentu un
informacijas analize

Dokumentu analize, macibu planu un apmekl€juma atskaiSu analize, SVID analize, nodarbibu véroSanas analize,
macibu gada izvert§jums, audzeknu sasniegumu izvertéjums, specialo vajadzibu izvértésana (MK 453), vecaku
aptaujas, individualie macibu plani ukrainu bérniem latvie$u valodas apguvei, pedagogu anketu izvértésana, tas viss
lauj iegtt precizu priekSstatu par iestades darbibu noteiktos periodos.

Situaciju analize ar
dazadam mérkgrupam

Individualas parrunas, sarunas ar specialistiem, darba grupas. Tiek analiz€ts process, noteiktas stipras puses un
pilnveidojamas puses, lai turpmak skaidrak apzinatos darbibas virzienus.

Timeklvietnes
komunikacijas
medijos analize

un
socialajos

Tiek inform&ta sabiedriba par aktualitatéem pirmsskola un b&rnu vecumposmu Tpatnibam majaslapa http:/pii-
abelite.lv un socialo tiklu lapa Facebooks — Bérnudarzs Abelite Jelgava.



http://pii-abelite.lv/
http://pii-abelite.lv/

3. lIzglitibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2023./2024.macibu gadam:

Darba prioritates

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

1.Veidot un stiprinat
pirmsskolas ~ un  vecaku
sadarbibu un lidzdalibu.

a) Kyvalitativi

Vecaki sanem regularu un
detaliz€tu informaciju par bérna
attistibu, maciSanas procesiem un
sasniegumiem.

Sasniegts

Pamatojoties uz vecaku aptauju, 92% vecaku uzskata, ka PII “Abelite”
nodroSina kvalitativu izglitibu, atbilstos$i bérna macibu vajadzibam.

80% vecaki reizi nedela vai biezak parruna ar skolotajam sava bérna stipras un
pilnveidojamas puses.

Vecaki iegiist nepiecieSamas zinasanas un prasmes, lai atbalstitu bérna attistibu
majas.

b) Kvantitativi

Vecaku iesaiste macibu procesa
un sekoSana lidz  macibu
sasniegumiem un uzdevumiem
Eliis.eu sistema.

Vismaz 75% vecaku daliba
individualajas sarunas.

Sasniegts

Pamatojoties uz dokumentu un informacijas analizi, 75% vecaku regulari
piedalas iestades rikotajos pasakumos (2 reizes gada ir organiz€tas individualas
parrunas, vecaku sapulces, meistarklases, kopigi svetku pasakumi, talka u.c.).
80% vecaku regulari seko 11dzi bérna sasniegumiem eliis.eu

2.Sekmét misdienigu,
kritisko domasanu un
radoSumu veicinoSu, macibu
metozu izmantoSanu.

a) Kyvalitativi

Pedagogu
uzlaboSana.

digitalo  prasmju

Sashiegts

Pamatojoties uz rotalnodarbibu vérosanu, situaciju analizi u.C., tika organizgtas
individualas apmacibas pedagogiem tehnologiju izmanto$ana un materialu
sagatavo$ana; tehnologiju izmanto$ana macibu procesa planosana un vadi$ana.




Pieredzes apmaina iestadé un
citas  pirmsskolas  izglitibas
iestades.

Pieredzes apmaina pils€tas ietvaros par sadarbibas veidoSanu ar izglitojamo
vecakiem, runas un valodas attistibu atbilstosi bérnu vecumposmam.

Vismaz reizi ménesi pieredzes apmainas darbseminari par macibu procesa
planoSanu.

Pedagogi sava starpa sadarbojas, 1stenojot dazadas izglitibas iestades ITmenu
iniciativas, paplaSinot savu pieredzi.

b) kvantitativi

Turpinat  sistematisku  bérnu
sniegumu vertéSanu - ar meérki
uzlabot maciSanu un macisanos.

Dalgji sasniegts

Pedagogu darbseminari, daliSanas ar iegilitajam zinasanam profesionalas
pilnveides kursos, individualas parrunas par jaunu metozu pielietoSanu,
uzdevumu pielagoSanu izglitojamajiem, atbilstosi izglitojama interes€m un
attistibai.

Pedagogu profesionalas
pilnveides pasakumi, seminari,
kursi.

4. Kritériju izvertéjums

4.1.Jomas “Kvalitativas macibas” kritérija ‘“MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

41.1.

Izglitibas iestades izveidota sist€éma datu
ieguvel par maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas iestad€ katru semestri tiek veikta
rotalnodarbibu véro$ana ne mazak ka 40%
pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju
par maciSanas un macisanas procesa
kvalitati, tai skaita dati un informacija tiek
iegiita pedagogu savstarpg&ja macibu stundu
veroSana.

legiitie dati tiek apkopoti, parrunati ar
pedagogiem pedagogiskajas s€dés un
iegiitie rezultati palidz veikt izglitibas

Turpinat veikt un organizet rotalnodarbibu
verosanu, sniedzot pedagogiem atgriezenisko
saiti.




iestades darba turpmakos pilnveides
pasakumus, ka ar1 planot nakama macibu
gada pedagogiska darba plana prioritates.

41.2. Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate | Attalinatas macibas netiek Tstenotas.

attalinatajas macibas (tiek izvertets visu
veidu izglitibas iestad@s attalinatajas
macibas)

4.1.3. Macibu sasniegumu verteésanas kartiba | Izglitibas iestadé ir izstradata macibu | Inform&t vecakus par macibu sasniegumu
sasniegumu vértéSanas kartiba, kas ir | vert€Sanas kartibu, tai skaita par iespgam
balstita Vadliniju prasibas, saskana ar | uzlabot sniegumu, skaidrot formativas un
iestades Nolikumu par izglitojamo macibu | summativas  vert€Sanas  atSkiritbas  un
sasniegumu  veért€Sanas  kartibu, ir | sasniedzamos rezultatus.
sistémiska, ieklaujoSa  un atklata un| ,. . _ - . o _

.. Co ) . . | Aicinat vecakus iepazities ar sava be€rna
nodroSina  iestades  vienotu  pieeju . Y i
w1 R sasniedzamo rezultatu vertejumiem eliis.eu.
vertéSanai ka neatnemamai izglitibas
procesa sastavdalai.
414, Izglitibas iestades individualizéta un/vai | Macibu process tiek planots, nemot véra | Sadarbiba ar logopédu, izstradat metodisko

personalizéta atbalsta

izglitojamiem

sniegSana

bérnu intereses un macibu programma
noteiktos sasniedzamos rezultatus caurviju
prasmés un macibu jomas.

Balstoties uz katra izglitojama macibu
sasniegumu vertéjuma rezultatiem, tiek
apzinati tie audzekni, kuriem nepiecieSams
atbalsts un individualo planu izstrade
(izglitojamie ar macisanas gritibam , ka ar1
talantigie izglitojamie). Planu
nodro$inasana iesaistas grupu pedagogi un
atbalsta personals (logopéds).

materialu ar logoritmiskajiem vingrinajumiem,
kurus skolotajas Tstenos grupas.

Veicinat pedagogu un atbalsta personala
sadarbibu ikdienas macibu un audzinasanas
procesa, nemot vera atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus un pielagojot
macibas konkrétiem izglitojamiem.

Pilnveidot individualos planus izglitojamiem
latvieSu valodai apguvei.




Individualie izglitibas apguves plani
latviesu  valodas apguvei. Logopéda
nodarbibas 5 un 6 gadus veciem bérniem.

4.1.5.

Izglitibas procesa IstenoSana
pirmsskolas izglitibas iestadé wvai
pirmsskolas izglitibas programma (tiek
izvertets tikai vispargjas izglitibas
iestades, kuras tiek istenota pirmsskolas
izglitibas programma)

Izglitibas iestade plano un ievies lietpratiba
balstito macibu saturu un izverte ta
Istenosanas efektivitati  pirmsskolas
izglitibas iestade, kas tiek parrunats
pedagogiskajas sédés. Pedagogi kopigi
plano izglitibas satura apguvi, 1steno
macibu nodarbibas dienas  garuma.
Pedagogiem pamata ir sapratne par
lietpratiba balstita macibu satura iezimém,
ta ievieSana ir kvalitativa.

Regulari  tiek  organizétas  atbalsta
komandas sanaksmes, kuras sadarbojoties
vadibai, pedagogiem un vecakiem, tiek
analiz€ts darbs ar izglitojamajiem un
1zvirziti mérki, kas palidz izglitojamajam
sasniegt labakus rezultatus.

Turpinat iesaistit dazadas merkgrupas iestades
darba planosana sniedzot efektivu, miisdienigu
macibu procesa nodrosinasanu.

Turpinat darbu pie grupas vides pilnveidoSanas
pasvaditas maciSanas prasmes pilnveidoSanai.

Galvenie secinajumi par visu kritériju: Izglitibas iestade ir uzsakusi daudzsoloSu darbu maciSanas un maciSanas kvalitates uzlaboSana un ir
jaturpina iesakto. Ir ieviestas vairakas pozitivas parmainas, kas veicina bérnu attistibu.




4.2. Jomas “Atbilstiba mérkiem” krit€rija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

4.2.1. | Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Izstradati individualie plani | Pilnveidot izpratni par vienlidzibas un
programmas TstenoSana un izglitibas | izglitojamajiem latviesu valodas | ieklauSanas principiem visiem izglitibas procesa
ieguvé  iesaistito  izpratne  par | izpratnes veidoSanai. iesaistitajiem  —  pedagogiem,  atbalsta
vienlidzibas un ieklausanas aspektiem | Pedagogi un atbalsta personals strada pie | personalam, vecakiem un bérniem, ietverot ari
1zglitiba pozitivas, ieklaujoSas vides veidoSanas | izpratni par dazadam identitatem (dzimumu,

visam iesaistitajam mérkgrupam. etnisko piederibu, religiju, socialekonomisko
statusu) un to ietekmi uz macisanos.
Pilnveidot pedagogu =zinaSanas par  bérnu
attistibas Ipatnibam, pazimém, kas liecina par
trauc€jumiem, izzinas procesu saistibu ar vidi,
metodiskajiem  pan€mieniem un  izzinas
lidzekliem.

4.2.2. | Izglitibas iestades izveidota sisteéma | Izglitibas iestade atzist katra b&rna | Turpinat sadarbibu ar argjiem ekspertiem,
ieklaujoSas macibu vides | unikalitati un izstrada individualus | meklét risinajumus, lai pilnveidotu ieklaujosu
nodroSinasanai un vienlidzigas | maciSanas planus, kas ir biitisks solis cela | macibu vidi.
atticksmes  organizacijas  kultiiras | uz ieklaujosu vidi. Organiz€t un mudinat pedagogus apmeklét
ieviesanai CieSa sadarbiba starp pedagogiem un | apmacibas dazadus kursus, lekcijas, seminarus

atbalsta  personalu  nodroSina, ka | par maciSanas stiliem un vajadzibam, T1pasi
izglitojamie sanem nepiecieSamo | atbalstu bérniem.
atbalstu. Veiksmiga sadarbiba ar Jelgavas
Izglitibas parvaldes specialistiem
problémsituaciju risinasana.
4.2.3. | Izglitibas iestades darbiba konstatéto | Tiek v&rots macibu process, veiktas | [zstradat ricibas planu apcelSanas  vai

izglitibas kvalitates risku

identificéSana un izvertésana

aptaujas
analizeti

iesaistitajam
dokumenti,

mérkgrupam,
nepiecieSamibas

aizskarSanas gadijumiem, lai pedagogi varétu
nekavgjoties risinat problémsituacijas.




gadijuma veiksmigi piesaistiti argjie
eksperti.

4.2.4.

Izglitibas iestades izveidota sist€ma
katra izglitojama izaugsmes
nodroSinasanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

Macibu temati tiek planoti un Tstenoti,
nemot veéra izglitojamo intereses, stipras
un pilnveidojamas puses.
Problemsituaciju  gadijuma izglitibas
iestade mekl€ risinajumus nepiecieSama
atbalsta nodro§inasanai visiem
iesaistitajiem.

Turpinat organizet individualas parrunas ar
izglitojamo vecakiem par beérnu individualjiem
sasniegumiem,  attistibas  dinamiku  un
pilnveidojamajam pusém, iesaistot vecakus
1zglitibas procesa.

Galvenie secinajumi par visu kritériju: Kriterijs "Vienlidziba un ieklauSana" ir biitisks, lai nodroSinatu, ka visi bérni sanem kvalitativu izglitibu
un jiitas pienemti un vertigi. Lai pilniba Tstenotu So krit€riju, ir nepiecieSams nepartraukti stradat pie ta pilnveidoSanas.

4.3. Jomas “Ieklaujosa vide” kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.3.1. | Izglitibas iestades darbs, iegtistot informaciju un datus | Tiek  veikta  sistematiska | Turpinat un pilnveidot iesakto.
par izglitojamo, vecaku un personala droSibu un | vecaku anket€Sana, iegiitie
psihologisko labklajibu dati  veiksmigi  izmantoti
turpmaka darba uzlabosanai.
4.3.2. | Izglitibas iestades iek$Ejas kartibas un drosibas | Noteikumi tiek aktualiz&ti | Sniegt papildus informaciju pedagogiem un

noteikumu ievéroSana

reizes gada.

aktualizéti  noteikumi

u.c.

vecakiem vecaku sapulc€s 2 | vecakiem par normu un robezu noteikSanu

Izglitojamajiem katru dienu | Organizét vecaku sapulces par aktualitatem
un | pec vajadzibas.

instrukcijas pirms
ekskursijam, pasakumiem

bérniem.
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4.3.3. | Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito risku | DroS§ibas  slédzi  iestades | Jaturpina uzlabot iestades ara vide, janomaina
identific€Sana un novérsana vartiniem, informativas zimes | asfalta segums ap pirmsskolas iestades €ku.
par nepiederoSu personu | Jaturpina &kas siltinaSana, t.i. pamatu
aizliegumu ienakt teritorija. | siltinaSana. Japiesaista papildus finansgjumu
Kodu durvis iestades ieejai. caur projektiem un grantiem, lai nomainttu ara
Izglitojamos ~ var  izpemt | segumu un jauzlabo b&rnu laukumu
likumiskie parstavji vai to | kvalitativo un estétisko izskatu.
pilnvarotas personas.
4.3.4. | Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to saistito | Atbalstosa un iedroSinosa | Pilnveidot pedagogu kompetences
risku noveérsana pedagogu attieksme pret | emocionalas inteligences, konfliktu
izglitojamajiem, skaidri | risinasanas un b&rnu psihologijas joma.
noteikumi un dienas rutina,
kas sniedz drosibas sajiitu.
Atverta  komunikacija ar
vecakiem un vadibu.

4.3.5. | Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjuta | Tiek  rikoti  saliedéSanas | Turpinat sekmé&t pedagogu un personala
pasakumi, ekskursijas, | profesionalo un personigo pilnveidi.
meistarklases, kopiga svétku
svinéSana. Svétkos iestades
dibinatajs sniedz
atgriezenisko saiti par
darbinieku ieguldijumu bérnu
nakotné un iestades
pilnveidosana.

Galvenie secindjumi par visu kriteriju: Emocionala un fiziska dro§iba misu pirmsskolas iestade ir biitisks faktors bérna harmoniskai attistibai.
Ta veicina bérna paSapzinu, socialas prasmes un sp&ju macities. Lai nodroSinatu emocionali droSu vidi, nepiecieSams pilnveidot iestades

komandas zinasanas emocionalas inteligences joma.
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Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertéSana

noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas un/vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novérteésanas datums:

Planotais datums 2025. gada, janvaris.

5. lIzglitibas iestades kvalitates merki un izvirzitas darba prioritates

5.1. Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglitibas iestades vaditajam:

Izvirzitie profesionalas darbibas merki

Sasniegtais rezultats

1. Izstradat, ieviest un novertet iestades
organizacijas kultiiru, ievieSot maciSanas
organizacija tradicijas un virzibu izaugsmei.

Vaditaja strada pie meérktiecigas organizacijas kultiiras veidoSanas un novértéSanas, uzsverot
kopgjo atbildibu par to, ka iestade jiitas berni un skolotaji, kada ir savstarp&jo attiecibu specifika,
kada veida iestades vadiba riip§jas par saviem darbiniekiem un ka tiek realizéta sadarbiba ar
apkartéjo sabiedribu. Organizacijas kultliras veidoSana un uzturéSana Sobrid piedalas visi
darbinieki, bet vaditajas personibai un vadibas stilam, kas sevi ietver planoSanu, organizacijas
struktiiras veidoSanu, psihologisko klimatu iestadé, personala politiku, darba samaksas un
stimul€Sanas sist€ému, ka arT iestades kultiiru, ir iz8kirosa nozime.

2. Pilnveidot un strukturgt iestades macibu
vidi, izmantojot miusdienu tehnologijas
macibu procesa, lai padaritu maciSanos
aizraujosaku un efektivaku, kas veicina bérnu
vispusigu attistibu.

Vaditaja organize darba, izglitibas un izglitoSanas procesu iestadg, taja skaita piesaistot papildus
finanSu resursus, izmantojot dazadu projektu un grantu programmu iesp€jas, kas veiksmigi
papildina un pilnveido iestades macibu vidi un lauj izmantot dazadas tehnologijas macibu
procesa.

3. Sekmét sadarbibu ar vecakiem, organizgjot
vecaku sapulces, seminarus un citas
aktivitates, inform€jot par b€rna attistibas
vajadzibam un attistibas dinamiku.

Vaditajas vadiba vecakiem tika regulari sniegta informacija par izglitibas procesa meérkiem,
uzdevumiem, iesaistot arT vecakus vért€Sanas procesa un liidzot vecakiem sniegt atgriezenisko
saiti par izglitibas procesu, pasakumiem un vismaz 2 reizes gada novértét iestades darba procesu,
lai izveértétu un pilnveidotu vecaku izpratni par iestades darba procesu un sasniedzamiem
rezultatiem, veicinatu veiksmigu savstarp&jo komunikaciju un sadarbibu bérna attistiba.
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5.2. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2024./2025. macibu gadam:

Izvirzitas izglitibas iestades darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

Kwvalitativs izglitibas process, veicinot bérnu
vispusigu attistibu, radoSumu un kritiskas
domasanas prasmes.

Pilnveidot pedagogu zinasanas par bérnu psihisko procesu attistibu, individualizéSanu,

personalizéSanu un diferencésanu ikdienas pedagogiska procesa planoSana un Tstenos$ana.

Stiprinat izglitojamo, vecaku un iestades
darbinieku piederibas sajiitu pirmsskolas
izglitibas iestadei.

Vecaki tiek regulari informeéti par notiekoSo iestade, aktivi piedalas iestades rikotajos
pasakumos, pozitivi verte iestades darbu.

Izglitojamie izrada pozitivas emocijas, biidami iestade, sp€j nosaukt iestades nosaukumu
un tas simbolu, izrada cienu pret iestades vidi un piederumiem.

Iestades darbinieki izjat kopibas sajitu un atbalstu kolegu vida, tiek atbalstiti un
iedro8inati jaunie pedagogi.

Sekm@t bérnu izpratni par vides aizsardzibu
un riipes par dabu.

Izglitojamie veic vienkarsus eksperimentus, lai pétitu dabu.

Bérni apzinas, ka daba ir miisu majvieta un vini saprot, ka daba sniedz mums partiku,
tideni, gaisu un patikamu vidi dzivoSanai.

Bérni izrada riipes par augiem.

6. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija

6.1. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada:

Projekta nosaukums

Projekta 1sa anotacija un rezultati

Projekta istenoSanas termins

Valsts izglitibas satura centra un Jelgavas
valstspilsétas paSvaldibas iestades ,,Jelgavas
izglitibas parvalde” “Atbalsta programmas
“Neformalas izglitibas pasakumi, t.sk.
latvieSu valodas apguve Ukrainas bérniem

Projekta ietvaros tika rikotas 10 nodarbibas
latvieSu kulttiras un valodas iepaziSanai, sekméjot
pilnvértigu un veiksmigu integréSanos un
ieklauSanos Latvijas izglittbas sisttma un

01.09.2023.- 01.11.2023.
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un jaunieSiem” pasakums “Izkraso Latviju
kosas krasas”

kultarvide, lai mazinatu kara notikumu izraisito
psihoemocionalo spriedzi.

Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas grantu
programma “Atbalsts komersantiem un

9999

saimnieciskas darbibas veicgjiem””.

Projekta ietvaros iestade izveidojam
“Dabaszinatnu  un  eksperimentu  centrs”,
nodroSinot pedagogiem iesp&ju rotalnodarbibas
vadit misdieniga telpa, izmantojot tehnologijas —
interaktivo tafeli, Photon robotinu, plansetdatoru,
teltriju, mikroskopu u.c. misdienigas
tehnologijas.

13.07.2023. — 21.06.2024.

6.2.Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:

6.2.1. Ligums ar LR LM NVA par aktiva nodarbinatibas pasakuma ,,Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegiist
izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestades” istenoSanu Nr. 2024/14/9.5-3/434, 20.05.2024.

6.2.2. Ligums ar Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas profesionalas talakizglitibas iestade ’’Zemgales regiona kompetencu attistibas centru
“Par izglitojamo nodarbinatibu vasaras brivlaika”, Nr.1-58.5/22, 13.06.2024.

6.3.Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:

Miisu pirmsskolas izglitibas iestadei ir uz dabu orientéta pieeja, eksperimentgjot un petot. Iestade ir izveidota vide (siltumnica, mazdarzini, grupas
rotalu laukumi u.c.), kas veicina radoSumu, zinatkari un vélmi izzinat. Pedagogi nemitigi attista jaunas prasmes un iemanas, kas lauj viniem
istenot inovativas maciSanas metodes, sistematiski noveérojot bérna darbibas un mijiedarbibu. Macibu procesa tiek veiksmigi integréti digitalie
riki, kas veicina izglitojamo interesi par dabu un zinatni. Sada pieeja lauj bérniem ne tikai iegiit zinaganas par dabu, bet arT veidot cienu pret vidi
un attistit ilgtsp&jigas dzives prasmes. Ipasi svariga ir cie$a sadarbiba ar vecakiem, kas kopa ar pedagogiem veido atbalstosu un iedvesmojosu

macisanas vidi.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)

Jelena Grisle
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